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1. BEVEZETES

,,,,,

személyes adatokra vonatkozé adatkezelési és adatvédelmi tevékenységét teljeskorlien, a vonatkozé
-az aldbbiakban felsorolt - jogszabalyok elGirasainak megfelelen végzi.

e Az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informdacidszabadsagrél 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.);

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kivil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR).

A jelen szabalyzat célja egy olyan adatkezelési rendszer leirdsara és alkalmazdsara vonatkozik, amely
biztositja -a belsd szabalyzatok, technikai és szervezkedési intézkedések elvégzése altal - a személyes
adatok jogszer( kezelését.

Adatkezel6 a személyes adatokat a vonatkozé elvek alapul vételével kezeli, biztositja és dokumentalja
az adatkezelés jogszer(iségét, illetve az érintetti jogok biztositasat.

Az Adatkezel6 az adatkezelés jellege, hatdkore, korilményei és céljai, valamint az adatkezelés
kockazatat, annak valdszin(isége és sulyossaga figyelembevételével megfelelS technikai és szervezeti
intézkedéseket hajt végre.

2. SZABALYZAT HATALYA

A szabdlyzat hatalya a Tarsasdg altal kezelt olyan személyes adatokra terjed ki, amelyek természetes
személyekre vonatkoznak. Ugyanakkor nem terjed ki olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik vagy amelyet természetes személyek kizardlag otthoni tevékenységik
keretében végeznek (GDPR (14) és 2. cikk c) alapjan).

Egyéni vallalkozod, egyéni cég, 6stermel6 Ugyfeleket, vevbket, szallitokat e szabdlyzat alkalmazasaban
természetes személynek kell tekinteni. Ugyanakkor a Rendelet (14) alapjan a jogi személyekre
vonatkozo adatok, ideértve a jogi személy nevét és tarsasagi formajat, vagy elérhet&ségi adatai nem
mindsiilnek személyes adatnak.

3. FOGALOMMEGHATAROZASOK

E Szabdlyzat alkalmazdsaban irdnyaddé fogalommeghatarozasokat, szakkifejezéseket a Rendelet 4.
cikke (Fogalommeghatarozasok) és az Infotv. 3§ alapjan az aldbbiak szerint hasznaljuk:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkozd barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett mddon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithatd;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizalt vagy nem
automatizdlt mdédon végzett barmely m(ivelet vagy m(iveletek Osszessége, igy a gyujtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetévé tétel
utjan, 6sszehangolds vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tdrolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésik
korlatozasa céljabdl;
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»profilalkotds”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes
jellemz6k értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz,
viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddd jellemzSk elemzésére vagy
el6rejelzésére hasznaljak;
nralnevesités”: a személyes adatok olyan mdédon torténd kezelése, amelynek kévetkeztében
tovabbi informacidk felhaszndlasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informaciét kilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;
,hyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhet6;
,adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit dnalléan vagy mdasokkal
egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkOzeit az unids vagy a tagallami jog
hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijel6lésére vonatkozd kilonos
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;
p,adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;
,Cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, lgynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetleniil attdl, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unids vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem minGsilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kbzhatalmi szervek dltali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak;
yharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;
»az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfelel6
tdjékoztatdson alapuld és egyértelm( kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlenil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez;
,adatvédelmi incidens”: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valdé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.
»vallalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a
jogi formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytaté személyegyesitd
tarsasagokat és egyesiiléseket is.
»erintett”: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil vagy
kézvetve - azonosithatd természetes személy;
p,adattovabbitas”: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmara torténé hozzaférhetévé
tétele;
»nyilvanossagra hozata
»kiilonleges adat":
a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partéllasra, a
valldsos vagy mas vildgnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsdgra, a
szexualis életre vonatkozd személyes adat,

III

: az adat barki szamara torténé hozzaférhetdvé tétele;
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b) az egészségi dllapotra, a koéros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a
/ blnlgyi személyes adat;

18. ,,azonosithatd természetes személy”: az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy kozvetett
madon, kilonésen valamely azonositd, példaul név, azonosité szam, helymeghatarozo adat,
online azonosité vagy a természetes személy fizikai, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagdra vonatkozd, egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

4. ADATKEZELESI ALAPELVEK ES JOGALAPOK

A Rendelet 5. cikkében megfogalmazott, a személyes adatok kezelésére vonatkozd elveket az
Adatkezel6 maradéktalanul betartja. A kovetkezd pontokban részletezett tényleges adatkezelési
el6irasok az alapelvekbdl indulnak ki. Adatkezeld jelen szabalyzattal és mellékleteivel, illetve mindezek
alapjan torténdé gyakorlati megvaldsuldssal igazolni tudja, hogy az adatkezelés az adatkezelési
alapelvek alapjan torténik.

Az adatkezelésnek meg kell felelnie a torvényesség kritériumanak, tisztességes és atlathaté modon kell
megvaldsulnia. Az adatkezelés konkrétan definialt, egyértelmd és jogszer(i célbdl végezhets, amelyrél
az érintettet tajékoztatni kotelezd. Az érintett tajékoztatasa arra is ki kell terjedjen, hogy mennyi ideig
és pontosan milyen adatokat kezel az Adatkezel6. Csak olyan személyes adat kezelhets, amely
feltétleniil sziikséges és megfelelé az adatkezelés céljaira tekintettel. Az Adatkezel6 felel az adatok
pontossagaért, és megteszi a szlikséges észszer(i intézkedéseket annak biztositasara, hogy a pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul torolni vagy helyesbiteni tudja. Amennyiben az adatkezelés
céljainak eléréséhez elengedhetetlen, akkor az adatok naprakészségét is biztositani kell.

A személyes adatok akkor tovabbithatdk, valamint a kiilonboz6 adatkezelések akkor kapcsolhaték
Ossze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy torvény azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei
minden egyes személyes adatra nézve teljeslilnek. A személyes adatokat harmadik személynek az
érintett kifejezett és dnkéntes hozzajarulasa hidnyaban nem lehet tovabbitani. Az adatkezelés soran
megfelel6 technikai és szervezési intézkedésekkel biztositani kell az adatok biztonsagat.

5. AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGE, JOGALAPJANAK MEGHATAROZASA

Az Adatkezel6nél az adatkezelése akkor jogszer(i, amennyiben az az aldbbi jogalapok legaldbb egyike
alapjan torténik:

a) az érintett hozzajarulasat adta egy vagy tobb konkrét célbdl torténé kezeléshez

b) szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, és az érintett az egyik fél a szerz6désben, vagy az a
szerz6dés megkotéséhez sziikséges)

c) azadatkezelGre vonatkozo jogi kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges;

d) az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagl érdekeinek védelme miatt
szlikséges;

e) kozérdekl feladat vagy az adatkezelGre ruhdzott koézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat teljesitéséhez sziikséges;

f) az adatkezel6 vagy egy harmadik személy jogos érdekeinek érvényre juttatasahoz szlikséges
(kivéve, ha ezen jogos érdekkel szemben els6bbséget élveznek az érinett olyan alapvet6 jogai,
érdekei, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé)

Az Adatkezel6nél a személyes adatok kezelése felsorolds jelleggel az érintettek hozzajaruldson,
szerz8dés teljesitésén, jogi kotelezettség teljesitésén és jogos érdeken alapszik.

6. ADATKEZELESI TEVEKENYSEG
Adatkezel6 az aldbbiakban részletezi az ltala végzett adatkezelési tevékenységeket.

A Rendelet 30.cikke és az Infotv. 25 /E. § (1) alapjan az AdatkezelG a kezelésében
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|év6 személyes adatokkal kapcsolatos adatkezeléseirél, az adatvédelmi incidensekrél és az érintett
hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedésekrdl nyilvantartast vezet. Az adatkezel6i nyilvantartasban
az adatkezel6 rogziti

a) azadatkezeld, ideértve minden egyes koz6s adatkezel6t is, valamint az adatvédelmi tisztvisel
nevét és elérhetbségeit,

b) az adatkezelés céljat vagy céljait,

c) személyes adatok tovabbitdsa vagy tervezett tovdbbitdsa esetén az adattovabbitas
cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket -
korét,

d) azérintettek, valamint a kezelt adatok korét,

e) profilalkotas alkalmazasa esetén annak tényét,

f) nemzetkozi adattovabbitds esetén a tovabbitott adatok korét,

g) az adatkezelési miiveletek - ideértve az adattovabbitast is - jogalapjait,

h) ha azismert, a kezelt személyes adatok torlésének id6pontjat,

i) az e torvény szerint végrehajtott muszaki és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos
leirasat,

j) azaltala kezelt adatokkal 6sszefliggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek bekdvetkezésének
korilményeit, azok hatasait és a kezelésiikre tett intézkedéseket,

k) az érintett hozzaférési joganak érvényesitését e torvény szerint korlatozé vagy megtagadd
intézkedésének jogi és ténybeli indokait.

Az adatkezel6i nyilvantartasban rogzitett adatokat a kezelt adat torlését kovet6 tiz évig kell meg6rizni.
Az AdatkezelS ezen nyilvantartds vezetési kotelezettségének a 1-6. szamu mellékletekkel tesz eleget.

JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELES

7. MUNKAUGYI, SZEMELYZETI NYILVANTARTAS

1) A munkavallaldktdl kizarélag olyan adatok kérheték és tarthatdk nyilvan, amelyek
munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-jéléti juttatdsok
biztositasahoz sziikségesek és a munkavallalé személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

2) A Tarsasag szerzGdés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b)) jogcimén, munkaviszony
|étesitése, teljesitése vagy megszlinése céljabol kezeli a munkavallalé aldbbi adatait:

1. néy,

2. szlletési név,

3. szilletésiideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. allampolgarsaga,

7. addazonosito jele,

8. TAJszama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

=
o

. telefonszam,
. e-mail cim,

[y
=

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazolé hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. munkaba lépésének kezd6 és befejezs id6pontja,

16. munkakor,

17. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany mdsolata,
18. fénykép,

19. 6néletrajz,
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20. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

21. a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli hozzajaruldsa
alapjan levonandd tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

22. a munkavallalé munkajanak értékelése,

23. a munkaviszony megszlinésének madja, indokai,

24. munkakortél figgben erkolcsi bizonyitvanya

25. magannyugdijpénztdri és onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szdma és a munkavallalo tagsagi szama,

26. kulfoldi  munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallaldsi  jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szdma,

27. munkavallalét ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

28. a joléti szolgaltatds, kereskedelmi szallashely igénybevételéhez sziikséges adatokat;

29. ado-, tarsadalombiztositdsi, kifizet6i kedvezmény igénybevétele céljabdl - ehhez sziikséges
mértékben - a munkavallalé egészségligyi adata, hazastarsa, gyermekeinek személyes adata

3) Betegségre és szakszervezeti tagsdgdra vonatkozd adatokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykonyvben meghatdrozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ligyvezetdje és a konyvelési iroda.

5) A személyes adatok taroldsdnak id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kovetd 5 év.

Emellett azonban a Tarsasag figyelemmel van A koziratokrél, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari
anyag védelmérdl sz6ld 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari torvény) rendelkezéseire is: Ezek alapjan a
maradandd értéklinek min6silé iratokat, igy kalonésen a bérszamfejtést alatamasztd, valamint a
nyugdij megallapitasahoz sziikséges munkaligyi iratokat (Ugy mint a munkaszerzédések, igazoldsok,
jelenléti ivek, be-, és kijelentési nyomtatvanyok, bérjegyzékek és 6sszesiték) korlatlan ideig koteles a
Tdarsasag megdrizni, igy azok nem selejtezhetdk.

6) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén, azaz szerz6dés teljesitésén alapul. A munkaltaté a munkaviszony megsz(inését
kovetd 5 évig 6rzi a fentiekben részletezett személyes adatokat egy munkaviszonybél eredé munkajogi
vagy polgdri jogi per altalanos elévilési idejéig.

7) A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a jelen szabdlyzat 7/1. szamu
melléklete szerinti nyilatkozik az adatvédelmi szabalyzat megismerésérél és titoktartasi
kotelezettségének elfogadasaval. A jelen szabdlyzat 7/2. szamU melléklete szerinti Tajékoztatéval
tajékoztatja a munkavallalot személyes adatainak kezelésérdl és személyhez f(iz6d6 jogairdl, egyuttal
munkavallalé nyilatkozik arrdl, hogy a Tarsasag adatvédelmi szabdlyzatat megismerte, és azt magdra
nézve kotelez6nek ismerte el, tovabbd munkavallalé elfogadja az alkalmassagi vizsgdlat kapcsan
nyujtott munkaltatoi tajékoztatast.

8. ALKALMASSAGI VIZSGALATOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

1) A munkavallaldoval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgdlat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozdé szabdlyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgdlat elGtt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallaldkat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalékat a
jogszabaly cimér6l és a pontos jogszabalyhelyrél is. E Tajékoztatdshoz kapcsolddd adatkezelési
tajékoztatd mintdjat jelen szabalyzat 7/2. szdmu melléklete tartalmazza.

2) A munkaalkalmassdgra, felkésziiltségre iranyulé tesztlapok a munkaltaté mind a munkaviszony
|étesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fenndllasa alatt kitdltetheti a munkavallaldkkal.
3) Az egyértelmlen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,

megszervezése érdekében csak akkor télthet6 ki a munkavallalék nagyobb csoportjaval pszicholégiai,
vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre kerlt adatok nem
kothet6k az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim mddon térténik az adatok feldolgozasa.
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/ 4) A kezelhet6 személyes adatok kére: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez szlikséges

feltételek.

5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogi kotelezettsége.

6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony l|étesitése, fenntartdsa, munkakor
betoltése.

7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: A vizsgalat eredményét a vizsgalt

munkavallaldk, illetve a vizsgdlatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltatd csak azt az
informdciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgdlat részleteit, illetve annak teljes dokumentdcidjat azonban a
munkaltatd nem ismerheti meg. A munkaltaté altal megbizott lGzemorvos kiilon adatkezel&nek
minGsll, aki koteles a hatalyos adatvédelmi rendelkezéseknek megfelel6en kezeli a személyes
adatokat. Ezen személyes adatokat a munkaltato részérdl a Tarsasag ligyvezetGje, az irodavezetd és a
kényvelSiroda ismerheti meg.

8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kdvetd 3 év.

9. ADATKEZELES ADO-, ES SZAMVITELI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESE CELJABOL

1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben el6irt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabdl kezeli a vevéként, szallitoként vele Uzleti
kapcsolatba [ép6 természetes személyek torvényben meghatdrozottadatait. A kezelt adatok az
altaldnos forgalmi adordl sz6lé 2017. évi CXXVIIL. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kilénoésen: addszam, név,
cim, addzasi statusz, a szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi
mi(iveletet elrendel6 személy vagy szervezet megjel6lése, az utalvdnyozd és a rendelkezés
végrehajtasat igazolé személy, valamint a szervezettdl fliggben az ellenér alairasa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtdkon a befizet6 aldirasa, a
személyi jovedelemadordl szélé 1995. évi CXVII. torvény alapjan: vallalkozdi igazolvany szama,
Gstermeldi igazolvany szdma, addazonositd jel.

2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsz(inését kdvet6 8
év.
3) A személyes adatok cimzettjei: Tarsasag ligyvezetGje és a konyvelGiroda.

10.KIFIZET6I ADATKEZELES

1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, toérvényben elGirt addé és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado*, addelbleg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek - munkavallaldk,

csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesil6k - adotorvényekben eldirt személyes
adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL. térvény az addzas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt
adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a
természetes személy addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben
az adotorvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségiigyi
(Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat add és
jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabal.

2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsz(inését kdvet6 8
év. Emellett azonban a Tdrsasag figyelemmel van a koziratokrél, a kozlevéltarakrol és a magdnlevéltari
anyag védelmérdl sz6ld 1995. évi LXVI. térvény (Levéltari torvény) rendelkezéseire is: Ezek alapjan a
maradandd értéklinek min6silé iratokat, igy kilondsen a bérszamfejtést alatamasztd, valamint a
nyugdij megallapitasahoz sziikséges munkaligyi iratokat (Ugy mint a munkaszerzédések, igazolasok,
jelenléti ivek, be-, és ki jelentési nyomtatvanyok, bérjegyzékek és dsszesit6k) korlatlan ideig koteles a
Tarsasag megdrizni, igy azok nem selejtezhetdk.

3) A személyes adatok cimzettjei: Tarsasag ligyvezetGje és a kbnyvelGiroda.
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/ 11.A LEVALTARI TORVENY SZERINTI MARADANDO IRATOKRA VONATKOZO ADATKEZELES

(1) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl sz6lé 1995. évi LXVI. térvény (Levéltari torvény) szerint maradandd
értéklnek mingsilé iratait, igy kiilonos tekintettel a nyugdij megallapitdasahoz, szamitdsahoz sziikséges
dokumentdciét abbdl a célbdl, hogy a Tarsasag irattdri anyaganak maradandé értékd része épségben
és hasznalhaté dllapotban a jové nemzedékei szamdra is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: az
érintett személy nyugdijba vonul3asaig.

(2) A személyes adatok cimzettjei: Tarsasag lgyvezetdje és a konyvelGiroda.

12.FELULVIZSGALATI KOTELEZETTSEG EGYES KOTELEZO ADATKEZELESEK ESETEN

A jogi kotelezettségen alapulé adatkezelésekre vonatkozd adatkezelési /adattarolasi idGtartam
targydban az Info.tv. legalabb haromévenkénti felllvizsgalati kotelezettséget ir el6 az aldbbiak szerint:

(5) Ha a kételez6 adatkezelés idétartamdt vagy sziikségessége iddszakos feliilvizsgdlatdt térvény, helyi
6nkormdnyzat rendelete vagy az Eurdpai Unio kételezd jogi aktusa nem hatdrozza meg, az adatkezel6
a0z adatkezelés megkezdésétél legaldbb hdromévente feliilvizsgdlja, hogy az dltala, illetve a
megbizdsdbdl vagy rendelkezése alapjdn eljdrd adatfeldolgozo dltal kezelt személyes adat kezelése az
adatkezelés céljgnak megvaldsuldsdhoz sziikséges-e. Ezen feliilvizsgdlat kériilményeit és eredményét
az adatkezel6 dokumentdlja, e dokumentdciot a feliilvizsgdlat elvégzését kévetd tiz évig megdrzi és azt
a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg (a tovdbbiakban: Hatdsdg) kérésére a
Hatdsdg rendelkezésére bocsdtja.

Ezek alapjan az Adatkezel6 koteles legalabb haromévente felllvizsgalni kotelez6 adatkezelés esetén az
adatkezelés id6tartamat olyan esetekben, amelyekben adattaroldsi id6t jogszabaly nem ir el6. Az
adatkezel6 altal végzett kotelez6 adatkezelések kozil az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos
adatkezelések szdmara nem hatdroz meg jogszabdly adattdrolasi id6t, igy Adatkezel6 ezen adatkezelés
tekintetében koteles vizsgalatot lefolytatni. A feliilvizsgadlatot az Adatkezel6 irdsban rogziti és
dokumentilja, és azt a fellilvizsgalat elvégzését kdvetd tiz évig megbrzi.

HOZzZAJARULASON ALAPULO ADATKEZELES

13.ALLASKERESOK, PALYAZOK ADATAINAK NYILVANTARTASA

1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rél készitett munkaltatoi
feljegyzés (ha van).

2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palydzat elbirdlasa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az
adott allasra.

3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.
4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Tarsasdg lGigyvezetGje.
5) A személyes adatok tdroldsanak id6tartama: A jelentkezés, palydzat elbirdldsaig. A ki nem

valasztott jelentkez6k személyes adatait az elutasitas kozlésétsl szamitott 14 napon belil tordini kell.
Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palydzatat visszavonta.

Palyazonak joga van személyes adatai kezelésére adott hozzajaruldsat visszavonni. Ebben az esetben a
Tdrsasdag a palyadzo személyes adatait haladéktalanul toréini és megsemmisiteni koteles.

6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelm( és Onkéntes hozzajarulasa alapjan 6rizheti
meg a palydzatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban allé adatkezelési
célja elérése érdekében sziikség van. Ezen hozzajaruldst a felvételi eljaras lezardsat kovetden kell kérni
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14.szeRZODESES PARTNEREK ADATAINAK KEZELESE - VEVOK, SZALLITOK NYILVANTARTASA

1) A Tarsasag ajanlat adds vagy szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megsz(inése, szerz8dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevként, szallitoként szerz6dott
természetes személy, egyéni vallalkozd vagy Gstermel6 nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja
nevét, lakcimét, addazonositd jelét, addszamat, vdllalkozdi igazolvany szamat, lakcimét, székhely,
telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszdmlaszamat. Ezen adatkezelés
jogszerlinek minGsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez szikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
lgyvezetbje, az ligyfélkiszolgdlassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, konyvelési, addzasi
feladatokat elldtd munkavallaloi, és adatfeldolgozdja. A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a
szerzG6dés megszlinését kovets 5 év.

2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul vagy a tdjékoztatas torténhet a szerz8désben is. Az
érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére torténd ataddasardl tdjékoztatni kell. Ezen
tdjékoztatasi kotelezettségnek a Tarsasag a 16. pont (5) bekezdésében foglaltak szerint tesz eleget.

JOGOS ERDEKEN ALAPULO ADATKEZELES

15.10GI SzZEMELY UGYFELEK, VEVOK, SZALLITOK TERMESZETES SZEMELY KEPVISELOINEK

SZEMELYES ADATAI
1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, telefonszama, e-mail cime.
2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasdg jogi személy partnerével kotott szerz6dés

teljesitése, lizleti kapcsolattartas, jogalapja: Adatkezel6 jogos érdeke (6. cikk (1)f)). Az Adatkezels ezen
jogalap alkalmazasdhoz érdekmérlegelési tesztet kell végezzen, amelyben vizsgdlnia kell, hogy ezen
érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek-e az érintettek olyan érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé. Az Adatkezel6 az adatkezelés
alatt rendszeresen, abban torténd esetleges valtozasok sordn pedig kiilondsen koteles vizsgdlni a jogos
érdek fenndlldsat. Az e célbdl végzett érdekmérlegelést jelen szabalyzat 10.1. szdmu melléklete
tartalmazza.

3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag ligyvezetbje és
munkavallaloi.

4) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett képviselGi
mindségének fennallasat kbvet6 5 évig.

5) A 12. szamu mellékletben foglalt Tdjékoztatoval tdjékoztatja a Tarsasag a szerz6déses
partnereit, Gzletfeleit adatkezelési gyakorlatardl. A Tajékoztatd elérhetd a Tarsasag honlapjan is.

16.E-MAIL FIOK HASZNALATANAK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

1) Ha a Tdrsasdg e-mail fidkot bocsat a munkavallalé rendelkezésére - ezen e-mail cimet és fidkot
a munkavallalé kizdrdlag munkakori feladatai céljdra hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztll tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében
levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

2) A munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra nem haszndlhatja, a fiékban személyes
leveleket nem tarolhat. Az email-cimével a munkavallalé az internetes oldalakon magdn célbél nem
regisztralhat.

Az irodai dolgozdk céges emailcimen bonyolitott valamennyi ki-, és bemend levelezését valamennyi
irodai dolgozo és az ligyvezetés latja, azok valamennyi irodai dolgozé emailcimére megérkeznek. Ezen
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szabalyozast munkaszervezési okok, a munkafolyamatok gordiilékenységének és atlathatdsaganak
/ biztositasa indokolja. Amennyiben az irodai dolgozé az ligyvezetés részére személyes jellegli emailt
kivan kildeni, arra az esetre az Adatkezel6 az info@hodrolamd.hu, hidro@t-online.hu email cimet
biztositja.
3) A munkaltaté az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatdt rendszeresen - 3 havonta -
ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellen6rzés célja az e-
mail fiok hasznalatara vonatkozd munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a
munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellenGrzése.

4) Az ellendrzésre és adatkezelésre a Tarsasdag ligyvezet6je jogosult.

5) Amennyiben az ellen6rzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehet6ségét, biztositani kell, hogy
a munkavallalé jelen lehessen az ellen6rzés sordn.

6) Az ellen8rzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalot arrél, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt

kertl sor az ellenGrzésre, munkaltatd részérél ki végezheti az ellenbrzést, - milyen szabalyok szerint
kerilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljards menete, - milyen jogai és
jogorvoslati lehet6ségei vannak az e-mail fidk ellenérzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.
7) Az ellendrzés sordn a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail cimébdl és
targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakoéri feladataval kapcsolatos, és nem
személyes célu. Nem személyes célu e-mailek tartalmat Adatkezel6 korlatozas nélkil vizsgalhatja. A
személyes célu e-mailek tartalmat AdatkezelS nem vizsgalhatja, csupan annak tényét rogziti.

8) Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-
mail fiokot személyes célra haszndlta, fel kell szélitani a munkavallalot, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul torolje. A munkavallalo tavolléte, vagy egylttmikodésének hidnya esetén a személyes
adatokat az ellen6rzéskor Adatkezel6 torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt
a Adatkezel6 a munkavallaléval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

9) A munkavéllalé az e-mail fidk ellenérzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
szabdlyzatnak az érintett jogairdl szolé fejezetében irt jogokkal élhet, kiemelve ezek kozil a
tiltakozadshoz vald jogat, a hatdsagnal torténd panasztételi jogat, illetve a polgari peres jogérvényesités
jogat.

10) A Tarsasag a 7/2. szamu mellékletben foglalt munkaltatdi tajékoztatoval és munkavallaldi
nyilatkozattal kiilon tajékoztatja a munkavallalét a Tarsasag altal rendelkezésre bocsatott eszkdzok
haszndlatanak szabalyairdl.

11) A Tarsasagnak a haszndlat ellen6rzése soran tudomdsdra jutott személyes adatokat a Tarsasag
legfeljebb az ellenérzést kovetd 3 évig tarolja. A Tarsasag az eszk6zok haszndlatanak ellenérzésérével
kapcsolatos, jogos érdeken alapulé adatkezelés aldtdmasztasara elvégezte a szikséges
érdekmérlegelési tesztet.

17.szZAMITOGEP, LAPTOP, TABLET ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

1) A Tarsasag 4dltal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitégépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakéri feladata ellatasara haszndlhatja,
ezek magancélu hasznalatdt a Tarsasdg megtiltja, ezen eszk6zokén a munkavallalé semmilyen
személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. Az Adatkezel ezen eszk6z6kon tarolt
adatokat ellenérizheti. Ezen eszk6zok Adatkezel§ altali ellen6rzésére és jogkovetkezményire
egyebekben az el6bbi 16. pont rendelkezései irdanyadok.

18.A MUNKAHELYI INTERNETHASZNALAT ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

1) A munkavallaléd csak a munkakéri feladatdval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céld munkahelyi internethasznalatot a Adatkezel6 megtiltja. Kilondsen tilos az aldbbi
oldalak megnyitdsa:

- fajlcseréld, -letolts, -megosztd oldalak (valamennyi peer-to-peer, torrent, zene, vided, stb.);

- online tarskeresdk;
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- online vasarlas, eladas, aukcio (Vatera, Ebay, Amazon, stb.);

/ - koOzosségi oldalak (Facebook, Instagram, Twitter, Snapchat, Whatsapp, stb.);

- online sajtd, hirportélok, egyéb - politikai vagy valldsi nézeteket terjeszt6 oldalak;

- pornograf tartalmu oldalak, valamint egyéb, torvénybe, kdzerkolcsbe ltkdz6 tartalmak.
2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztracidk jogosultja a
Tdrsasdg, a regisztracid sordn a tarsasagra utalé azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megaddsa is szikséges a regisztraciéhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.
3) A munkavallald munkahelyi internethaszndlatat a Adatkezel6 ellen6rizheti, amelyre és
jogkovetkezményire a 16. pont rendelkezései irdnyaddk.

19.CEGES MOBILTELEFON HASZNALATANAK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

1) Az Adatkezel6 nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu haszndalatat, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel Osszefliggé célokra hasznalhatd, és a Adatkezel6 valamennyi kimend hivés
hivészamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

2) A munkavallalé koteles bejelenteni az Adatkezel6nek, ha a céges mobiltelefont magancélra
haszndlta. Ezesetben az ellen6rzés akként folytathaté le, hogy az Adatkezel6 hivasrészletez6t kér a
telefonszolgaltat6tdl és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok
esetében a hivott szdmokat tegye felismerhetetlenné. Az Adatkezel6 elGirhatja, hogy a magancélu
hivasok koltségeit a munkavallalé viselje.

3) Egyebekben az ellenérzésre és jogkdvetkezményire a 16.pont rendelkezései iranyadok.

20.ELEKTRONIKUS MEGFIGYELO RENDSZERREL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

1) Tdarsasagunk a székhelyén az emberi élet, testi épség, személyi szabadsdg, és a vagyonvédelem
céljdbdl elektronikus megfigyelGrendszert alkalmaz, amely kozvetlen megfigyelést, kép- és
hangrogzitést és taroldst is lehet6vé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett
magatartdsa is, amit a kamera rogzit.

2) Ezen adatkezelés jogalapja a Adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajaruldsa.
3) Az elektronikus megfigyel6rendszer adott teriileten torténd alkalmazdsanak tényérdl jol

|athaté helyen, jol olvashatdan, a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek tajékozddasat
el6segité modon figyelemfelhivd jelzést, tdjékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatasok jelen szabdlyzat
mellékleteiben talalhatéak. Az adatkezelés szabalyait részletesen a Kameraszabalyzat tartalmazza.

21.ADATFELDOLGOZO IGENYBEVETELE - KONYVELG IRODA

1) A Tarsasag szamdra konyvelési, bérszamfejtési szolgaltatast teljesit megbizasi szerz6dés
alapjan az aldbbi, Adatfeldolgozénak mingsiilé vallalkozas:
Cégnév: KONYVVITEL 2001 Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felelsségii Tarsasag

Székhely: 9024 Gyér, Répce utca 49. fszt. 1.

Cégjegyzékszam: Cg.08-09-009319

Addszam: 12582051-2-08

KépviselS: Parragh Ferenc

(a tovabbiakban: Adatfeldolgozo) kozott,

egyltt mint felek (a tovabbiakban: , Felek”) kozott.
Tdarsasdg kotelezettsége adatfeldolgozdsi szerzédést kotni az Adatfeldolgozéval, amelyben
meghatdrozzak az adatkezelés targyat, jellegét és céljat, a Tarsasag és Adatfeldolgozd kotelezettségeit.
A Tarsasag biztositja, hogy olyan Adatfeldolgozét vesz igénybe, amely megfelel6 garanciat nyujt a
Rendelet kévetelményeinek valé megfeleléshez.
2) Adatfeldolgozdé a Tarsasaggal jogviszonyban |évs érintett természetes személyek adatait
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kezeli, a Tarsasag szamviteli bizonylatainak feldolgozasa révén az adé-, és kifizet6i kotelezettségek
/ teljesitése céljabdl. A Tarsasaggal jogviszonyban lev6 érintett természetes személyek adatainak
kezelése, a Tarsasag szamviteli bizonylatainak feldolgozasa révén. Szamviteli bizonylat minden olyan a
Tdarsasdg, mint gazdalkodd altal kiallitott, készitett, illetve a gazdalkoddval Uzleti vagy egyéb
kapcsolatban all6 természetes személy vagy mas gazdalkodd altal kidllitott, készitett okmany (szamla,
szerz6dés, megdllapodas, kimutatas, hitelintézeti bizonylat, bankkivonat, jogszabalyi rendelkezés,
egyéb ilyennek mindsithetd irat) - flggetlenlil annak nyomdai vagy egyéb el8allitasi modjatol.
(Szamviteli torvény 166.§). Az Adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az érintett munkavallalék,
szerz6déses partnerek el6zetes beleegyezése, de sziikséges a tdjékoztatdsa, amely a Tarsasag
kotelezettsége.
3) Adatfeldolgozd a megbizas teljesitése sordn az alabbi személyes adatokat kezeli:
a) A természetes személy természetes személyazonositd adatai (ideértve az el6z6 nevet és a
titulust is, személyigazolvany szam), neme, allampolgarsaga, a természetes személy adéazonositd jele,
tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam), addszama, egyéni vallalkozdi igazolvany szama,
Gstermel6 azonositd szama, iskolai végzettség, képzettség vagy szakképzettség megnevezése,
végzettséget igazold okirat(ok) szama és kibocsatd intézmény neve, bankszamlaszam;
b) Egészségligyi adatok, szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok amennyiben ahhoz a
Munka Torvénykonyve munkajogi kovetkezményt, vagy adétorvény addjogi kovetkezményt fiz.
Egészségligyi adatok, valamint szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, mint kilénleges
kategdridju adatok kezelése jogszer( a Rendelet 9. cikk 111 b) pontja értelmében amennyiben az az
érintettnek a foglalkoztatast, valamint szocidlis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozd jogi
el6irdsokbdl fakadé kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges.

4) Az érintettek kategoridi: a Tarsasdg munkavallaléi, foglalkoztatottjai, juttatdsban részesuldk,
szerz6d6 felei (szallitdk, vevék), torvényben irt esetekben a munkavallaldk csaladtagjai.
5) Adatkezelés jellege és célja: A Tdarsasdgot terhel6 add-, jarulék-, szamviteli kotelezettségek

teljesitése, ideértve a fékonyvi nyilvantartdsok vezetését, az Osszesité feladasok készitését, a
beszamold 0Osszedllitasat, a beszamoldban, a konyvviteli nyilvdntartasokban szereplé adatok
elemzését, a gazdasdagi dontéseket megalapozo kévetkeztetések levondsat is. Ide tartozik a munkajogi
és bérszamfejtési feladatok, uUgymint add-, addelbleg, jarulékfizetési, tdrsadalombiztositasi,
nyugdijlgyintézési feladatok elvégzése. A Tarsasag kotelezettséget vallal, hogy az altala a Megbizas
keretében kezelt személyes adatokat a fentiektdl eltéré mas célbol nem kezeli, nem haszndlja fel.

6) A Tdarsasag jogosult ellendrizni Adatfeldolgozéndl a szerz6dés szerinti tevékenység
végrehajtdsat. A Tarsasagnak a szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszer(iségéért a Tarsasagot terheli felel6sség, ugyanakkor az Adatfeldolgozd kételes haladéktalanul
jelezni a Tarsasagnak, amennyiben Tarsasag utasitasa vagy annak végrehajtdsa jogszabdlyba litkozne.
A Tarsasag kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerz6dés szerinti
adatfeldolgozasrol tdjékoztassa, ha jogszabaly elbirja, hozzajaruldsukat beszerezze.

7) Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran kizardlag a Tarsasag irdsbeli utasitasa alapjan jar el. Az
Adatfeldolgozd az Adatkezel6 dltal konkrétan megadott, erre rendszeresitett céges e-mail cimre
koteles Adatkezel6 szamara e-mailt kildeni, kilonds tekintettel a bérkifizetéssel kapcsolatos
levelezésekre.

Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz vald
hozzaférésre feljogositott személyek - ha jogszabdlyon alapulé megfelel titoktartasi kotelezettség
hatdlya alatt egyébként nem allnak - az altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban
titoktartasi kotelezettséget vallaljanak. Az Adatfeldolgozd a tudomany és technoldgia allasa és a
megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségl és sulyossagu
kockazat figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy a kockdazat mértékének megfelel6 szintl adatbiztonsdgot garantalja. Az
Adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljard, a személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek kizardlag az adatkezel§ utasitdsdanak
megfelel6en kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre unids vagy tagallami
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jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgozé gondoskodik arrdl, hogy a térolt adatokhoz belsé rendszeren
/ keresztll vagy kozvetlen hozzaférés atjan kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizardlag az
adatkezelés céljaval 6sszefliggésben férjenek hozza. Az Adatfeldolgozd gondoskodik a felhasznalt
eszkozok sziikséges, rendszeres karbantartasardl, fejlesztésérdl. Az adatokat tarold eszkozt megfeleld
fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérdl is.
Adatfeldolgozo a szerz6désben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfelel6 ismerettel és
gyakorlattal rendelkez6 személyeket koteles igénybe venni. Kételes tovabba gondoskodni az altala
igénybe vett személyek felkészitésérSl a betartandd adatvédelmi jogszabdlyi rendelkezések, a jelen
szerz8désben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és mddja tekintetében.
8) Az Adatfeldolgozé viéllalja, hogy tovabbi adatfeldolgozét csak a Rendeletben és az Infotv-ben
meghatdrozott feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. A Tarsasag engedélyezi Adatfeldolgozdnak,
hogy tovabbi adatfeldolgozét (alvallalkozdt) vegyen igénybe.
Az Adatfeldolgozd a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételét megel6z6en tdjékoztatja a Tarsasdgot a
tovabbi adatfeldolgozd személyérél, valamint a tovabbi adatfeldolgozd altal végzendd tervezett
feladatokrdl. Ha a Tarsasag ezen tdjékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételével
szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére az adatfeldolgozd kizardlag a
kifogdsban megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az adatfeldolgozé bizonyos, a Tarsasag
nevében végzett konkrét adatkezelési tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozd szolgaltatdsait is
igénybe veszi, erre koteles irdsba foglalt szerz6dést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozéra is
ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek a Tarsasdg és az
adatfeldolgozd kozott létrejott jelen szerz6désben szerepelnek, kiilondsen ugy, hogy a tovabbi
adatfeldolgozénak megfelel6 garancidkat kell nyudjtania a megfelel6 technikai és szervezési
intézkedések végrehajtdsdra, és ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet
kovetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t
megbizé adatfeldolgozd teljes felelGsséggel tartozik a Tarsasag felé a tovabbi adatfeldolgozé
kotelezettségeinek a teljesitéséért.
9) Az adatfeldolgozas elvégzését kovet6en az Adatfeldolgozd a feldolgozott szamviteli
bizonylatokat legkésGbb a targyévet kovet6 év junius 30-ig visszaszolgdltatja a Tarsasagnak az
elektronikusan kezelt adatokat, listakat, nyilvantartasokat a Tarsasaggal fenndlld jogviszonya
megsziinéséig, de legkés6bb a szamviteli torvényben elbirt bizonylatmeg6rzési idGig - 8 évig - (Szt.
169.8), tovabba a munkavallalé nyugdijanak megallapitasahoz, szamitdsdhoz sziikséges bizonylatokat
a munkavallalé nyugdijba vonulasaig tarolja.
10) A Tarsasag a munkavallalé szamara létesitett (vezeték-, és keresztnevébdl alld) emailcimet
kezeli és tovabbitja Adatkezel6 szerz8déses partnereinek. Az adatkezelés célja a szerz6déses
partnerekkel torténdé kapcsolattartds. Az adatkezelés jogalapja a munkaszerz6dés teljesitése. Az
adatkezelés idGtartama: a partnerrel kotott szerz6dés vagy a munkavallaldé munkaviszonydnak
megszlinését kovetd 5 év.

22 .ADATFELDOLGOZO IGENYBEVETELE

A Tarsasag az aldbbi adatfeldolgozdkat veszi még igénybe:
1) _.webhely és tarhely szolgéltatd cég
Websupport Magyarorszag Kft. (székhely: 1119 Budapest, Fehérvari it 97-99)
2.) Ugyviteli rendszer szolgéltato cég:
Mod Zrt. (székhely: 9024 Gyér, Szent Imre Ut 88.) Merlin ligyviteli rendszer (izemeltetése

A Tdarsasag az adatfeldolgozdkkal vagy adatfeldolgozdsi megallapodast kot vagy ellenérzi adatkezelési
tdjékoztatdjukat, illetve figyelmet fordit arra, hogy valamennyi adatfeldolgozé legaldabb titoktartdsi
kotelezettséget vallaljon.
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Az adatbiztonsag vagy az informatikai rendszer védelme miatt az informatikai halézatot Gizemeltetd
informatikus a szamitdgép tartalmaba jogosult betekinteni, de az igy megismert adatokat harmadik
személy szdmara - igy a Tarsasag részére - nem tovabbithatja.

Amennyiben a Tarsasag munkavallaléja munkakérében eljarva a Tarsasag nevében regisztral, abban az
esetben az internetes regisztracidk jogosultja a Tarsasag és a regisztracid soran a tarsasagra utald
azonositét kell alkalmazni. A Tdarsasag cégvezetSje a regisztracidokrdl nyilvantartast vezet, a
regisztracidval kapcsolatos adatokat a munkavallalé neki koteles nyilvantartds céljabdl atadni.
Amennyiben a regisztraciot végrehajté munkavallalé munkaviszonya megsz(inik és a regisztracidhoz
szlikség volt személyes adatok megaddsara, a Tarsasag a regisztraciot a személyes adatok tekintetében
madositja (amennyiben ez lehetséges az adatkezelési szabalyok figyelembevételével), illetve torli
(torolteti).

A Tarsasag a munkavallalék felé a Tiz Munkavallaléi Aranyszabalyt fogalmazta meg a kiemelt
fontossagl adatvédelmi elGirdsok teriiletén, kilondsen felhivwva mindezekre a munkavallaldk
figyelmét.

1) A Tarsasdg valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozdsaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani
azokat az eljardsi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz szilkségesek. Az
adatkezeld és tevékenységi korében az adatfeldolgozo az intézkedésekkel biztositja

a) az adatkezeléshez haszndlt eszkézok (a tovabbiakban; adatkezel6 rendszer) jogosulatlan
személyek altali hozzaférésének megtagadasat,

b) az adathordozék jogosulatlan olvasdsdnak, mdsoldasanak, mddositasanak vagy eltavolitdsanak
megakaddlyozasat,

) az adatkezel6 rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az abban
tdrolt személyes adatok jogosulatlan megismerésének, maddositdsanak vagy torlésének
megakaddlyozasat,

d) az adatkezel6 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés Utjan torténé
haszndlatanak megakadalyozasat,

e) azt, hogy az adatkezel6 rendszer hasznalatara jogosult személyek kizdrdlag a hozzaférési
engedélyben meghatdrozott személyes adatokhoz férjenek hozz3,

f) azt, hogy ellenérizhet6 és megallapithatd legyen, hogy a személyes adatokat adatatviteli

berendezés utjan mely cimzettnek tovabbitottak vagy tovabbithatjik, illetve bocsatottak vagy
bocsathatjak rendelkezésére,

g) azt, hogy utdlag ellendrizhetd és megallapithatd legyen, hogy mely személyes adatokat, mely
id6pontban, ki vitt be az adatkezel6 rendszerbe,

h) a személyes adatoknak azok tovdbbitdsa soran vagy az adathordozo szallitasa kézben torténd
jogosulatlan megismerésének, masolasanak, médositdsdnak vagy torlésének megakadalyozasat,

i) azt, hogy Gzemzavar esetén az adatkezel6 rendszer helyredllithato legyen, valamint

j) azt, hogy az adatkezel6 rendszer mikoddéképes legyen, a mikodése soran fellépé hibakrol

jelentés késziiljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas mikodtetésével se lehessen
megvaltoztatni.

2) Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sérilés, jogosulatlan nyilvanossdgra hozatal vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen.

3) A Tdrsasdg a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalékkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartdsi kotelezettséget ir el6. A személyes adatokhoz
vald hozzaférést a Tarsasdg jogosultsagi szintek megaddsdval korlatozza.

4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tizfallal védi, és virusvédelemmel [atja el. Az
informatikai rendszer fizikai kiilsé biztonsagi mentést biztosit kiilonallé irodai épuletbe.
5) A Tarsasag alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat szamitastechnikai
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/ eszkozeiket, adattarold és rogzit6 eszkozeiket.

6) A Tdrsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdgépes program utjan végzi,
amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak
célhoz kototten, ellenérzott koridlmények kdzott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a
feladataik ellatasa érdekében erre sziikségik van.

7) Klls6 forrasbdl kapott vagy letoltott, nem engedélyezett programok hasznalata tilos!
8) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes ligyintéz6k

férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkalgyi as egyéb személyes adatokat tartalmazo iratokat
biztonsagosan elzarva kell tartani.

9) A munkavdllalo személyes adatot (kiiléndsen kép-, hangfelvételt) nem tarolhat a munkahelyi
szamitogépén, elektronikus eszkdzén. A céges emailcimérdl maganlevelezést nem folytathat, azon
személyes adatokat nem tdrolhat.

10) Amennyiben munkavallalé kikiildetésben, szakmai vagy egyéb célu kilfoldi vagy belfoldi uton
van, a Tarsasag szallashely-foglalas céljabdl a munkavallalé személyazonositdé adatait (jellemzéen
nevét, lakcimét, személyigazolvany szamat) a szallashely, szalloda részére atadja. Err6l a munkavallalot
az adattovabbitds el6tt a Tarsasag széban vagy irdsban tajékoztatja.

24 .ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)
2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem
biztonsagos tovabbitasa, ligyfél- és vevs- partnerlistak illetéktelen masoldsa, tovabbitasa, szerver
elleni tamadasok, honlap feltorése.

3) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo jogi el6irdsok betartasa a Tarsasag
vezet6jének feladata.

4) Az informatikai rendszereken napldzni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

5) Amennyiben a tdrsasdg ellenbrzésre jogosult munkavallaléi a feladataik elldtdsa sordn
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenilik kell a Tarsasag vezetdjét.

6) A Tarsasag munkavallaléi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezet6jének, vagy a munkaltatdi jogok
gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

7) Adatvédelmiincidens bejelenthet6 a Tarsasag kozponti e-mail cimén, telefonszaman, amelyen

a munkavallalék, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjdk az alapul szolgdlé eseményeket,
biztonsagi gyengeségeket.

8) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag ligyvezet6je- haladéktalanul megvizsgalja
a bejelentést, ennek sordn azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrél, vagy
téves riasztasrol van szé. Meg kell vizsgdlni és meg kell allapitani:

a) az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

b) az incidens leirasat, korilményeit, hatasait,

c) az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

d) a kompromittalddott adatokkal érintett személyek korét,

e) az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f) a kadr megel6zése, elhdritasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

9) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat

be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését aldtdmasztéd
bizonyitékok begyljtésérél és megdrzésérdl. Ezt kovetben lehet megkezdeni a karok helyredllitasat és
a jogszer( m(ikodés visszaallitasat.

10) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,
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b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens korilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvosldsdra megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést elGird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
g) A nyilvantartast a Tarsasag ligyvezetGje koteles vezetni.

11) A nyilvdntartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell
Grizni.

25.TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL

1) Erintettnek mindsiilnek kiilondsen az Adatkezel6 munkavallaléi és (zleti partnerei (vevék,
megrendel6k, beszallitdk). Az érintett jogai roviden Osszefoglalva:

A. Atlathatd tajékoztatas, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak elGsegitése
El6zetes tajékozdddshoz vald jog - ha a személyes adatokat az érintettdl gy(jtik
Az érintett hozzaférési joga
A helyesbitéshez valé jog
A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)
Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

G. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolddo értesitési kotelezettség

H. Atiltakozdshoz vald jog
Az érintett tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl
A felligyeleti hatdsagnal torténé panasztételhez vald jog (hatdsdagi jogorvoslathoz vald jog)
A felligyeleti hatdsdggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald jog
Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald jog
2) Az érintetti jogok gyakorlasara vonatkozd eljarasi szabalyok:
Amennyiben az érintett valamely érintetti jogdt érvényesiteni kivanja, ezt irdsban a Tarsasag
Ugyvezet6jének cimezve kell postan, személyesen vagy emailen keresztiil megkiildenie. A kérelmet a
Tdarsasdg UgyvezetSje a jelen szabalyzatban foglaltak szerint birdlja el. Az érintett koteles
személyazonossagat hitelt érdemléen igazolni, amely személyesen személyazonositdé okmdnya
bemutatéasaval vagy postai/emailen keresztll torténé kérelmezés esetén a személyazonositd okmany
masolatanak csatoldsdval torténik. A Tarsasag UgyvezetGje a kérelemben foglaltak teljesitését
mindaddig megtagadja, amig az érintett személyazonossagat hitelt érdemléen nem igazolta.

mmoNnw

X - -

A beérkezett kérelmet a Tarsasag ligyvezetGje a beérkezéstbl szamitott 25 napon beliil kdteles elbirdlni
és megvalaszolni. A kérelemben foglaltakat az ligyvezet6 a kérelmezé kérésének megfelel6en postai,
e-mailes Uton vagy a Tarsasag székhelyén vagy telephelyén személyes atadassal teljesiti. Az Ggyvezetd
az érintetti jogok gyakorlasdhoz sziikséges kért informaciokat/kérdéseket koteles megvalaszolni, az
érintettel koteles egytttmikodni.

Az érintett jogai részletesen:

A. Atlathaté tajékoztatas, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak elGsegitése

1. Az adatkezel6nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd valamennyi
informaciét és minden egyes tajékoztatast tomor, atlathatd, érthet6 és konnyen hozzaférheté
formaban, vildgosan és kozérthet6en megfogalmazva kell nyujtania, kiilondésen a gyermekeknek
cimzett barmely informacid esetében. Az informacidkat irasban vagy mds mddon - ideértve adott
esetben az elektronikus utat is - kell megadni. Az érintett kérésére szébeli tdjékoztatds is adhato,
feltéve, hogy mas mddon igazoltdk az érintett személyazonossagat.

2. Az adatkezel6nek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.
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3. Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
/ szamitott 25 napon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsara irdnyulé kérelme nyoman
hozott intézkedésekrél. E hatdrid6 a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két hdnappal
meghosszabbithatd, amelyrél az érintettet tajékoztatni kell.

4. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de
legkésGbb a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 napon belll tdjékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely felligyeleti
hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

5. Az adatkezel6 az informacidkat és az érintett jogairdl sz616 tdjékoztatast és intézkedést dijmentesen
biztositja, azonban a Rendeletben és az Infotv. 15. § irt esetekben dij szamithatd fel.

6. Amennyiben megalapozottan feltehet6, hogy bizonyos érintett! jogok (Ugymint hozzaféréshez,
helyesbitéshez, adatkezelés korlatozdsahoz és torléshez vald jog) érvényesitése irant kérelmet
benyujté személy az érintettel nem azonos személy, az adatkezel6 a kérelmet az azt benyujtd személy
személyazonossdgdnak hitelt érdeml igazoldsat kovetben teljesiti.

B. El6zetes tajékozddashoz vald jog - ha a személyes adatokat az érintettdl gydijtik

1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggé tényekrél és informacidkrél az
adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet tajékoztatni
kell:

a) az adatkezelG és képviselGje kilétérdl és elérhetéségeirdl,
b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségeirdl (ha van ilyen),
c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés
d) jogalapjardl,
e) jogos érdek érvényesitésén alapul6 adatkezelés esetén, az adatkezelS vagy harmadik fél jogos
érdekeirdl,
f) a személyes adatok cimzettjeirdl - akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a cimzettek
kategéridirdl, ha van ilyen;
g) adott esetben annak tényérél, hogy az adatkezel6 harmadik orszdgba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.
h) a kezelt személyes adatok meg&rzésének id6tartamardl, ezen id6tartam meghatarozasanak
szempontjairol,
i) akezelt személyes adatok gy(ijtésének forrasardl, és
j) az adatkezelés korlilményeivel 6sszefliggé minden tovabbi érdemi tényrél.
2. A tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezel6nek az érintettet a
kovetkez§ kiegészit6 informacidkrdl kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozdsanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz vald jogardl;

c) az érintett hozzajaruldsan alapuld adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulds barmely
id6pontban torténd visszavonasahoz valdé jog, amely nem érinti a visszavonas elGtt a
hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

d) afellgyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kotésének elGfeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kévetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatds elmaradasa;

f) azautomatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben
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az esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozdan érthetS informacidkrél, hogy az
/ ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel bir.
3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gydijtésiik céljatol eltéré célbdl tovdbbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zGen tadjékoztatnia kell az érintettet errdl az eltéré célrdl és
minden relevdns kiegészit6 informaciordl.

C. Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és az el6bbi 2-3. pontban irt kapcsolddé informacidkhoz hozzaférést
kapjon.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitdsara kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovdbbitasra vonatkozdan
a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.

3. Az adatkezel6nek az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok madsolatdt az érintett
rendelkezésére kell bocsdtania. Az érintett altal kért tovdbbi mdsolatokért az adatkezel6 az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerl mértékd dijat szamithat fel.

C.4. Az Adatkezel6 a munkavallalé kérésére munkaltatdi igazolast allit ki a munkavallalé altal
meghatarozott sajat személyes adataira vonatkozéan, kiilonds tekintettel jovedelmi adataira. A
munkaltatoi igazolas kiallitasa torténhet a munkavallalé altal bemutatott - jellemz6en banki-
formanyomtatvdnyon is. Az Adatkezel6 az igazoldst a munkavallalénak adja 4t az aldbbiak szerint: egy
példanyt megdriz, amelyet a munkavallaléval az atvétel igazoldsanak céljabdl alairat. Az Adatkezel6
harmadik személy, kilénosen hitelintézet részére az igazolast kdzvetlenil nem kildheti meg, nem
tovabbithatja, azt minden esetben a munkavallaldnak kell atadnia.

Az Adatkezel6 az igazolas tartalmara vonatkozdan felvildgositdst a hitelintézet részére semmilyen
csatornan keresztiil sem nyujthat, még akkor sem, ha a hitelintézeti igazoldson a munkavallalé
hozzajaruldsat adja és felhatalmazza az Adatkezel6t tovabbi felvildgositds nyujtasara. Az Adatkezeld
kizarélag abban az esetben adhat a hitelintézet részére tdjékoztatdst, ha a munkavallalé ehhez
kifejezett, onkéntes hozzajaruldsat adta és a hitelintézet és a tadjékoztatas nyudjtdsdanak mddjanak
(telefon, elektronikus, fax) megnevezésével. Ezen hozzajarulé nyilatkozatban az Adatkezeld
tdjékoztatja a munkavdllalét a jogairdl, és kizarja felel6sségét az adattovabbitds biztonsaga
szempontjabdl tekintettel arra, hogy az Adatkezeld a hitelintézetet és munkavallaléit ellendrizni nem
all médjaban.

5. A hozziféréshez valé jog érvényesiilése érdekében az érintettet kérelmére az Adatkezel6
tdjékoztatja arrdl, hogy személyes adatait maga az adatkezel§, illetve a megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé kezeli-e.

Ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 vagy a megbizasabdl eljaré adatfeldolgozé kezeli, az
adatkezeld az el6bbiekben meghatdrozottakon tul az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett altala
és a megbizasabdl eljaré adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatait, és kozli vele

a) akezelt személyes adatok forrasat,

b) az adatkezelés céljat és jogalapjat,

c) akezelt személyes adatok korét,

d) a kezelt személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek -

e) ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket - korét,

f) akezelt személyes adatok megérzésének idGtartamat, ezen idGtartam

g) meghatarozasanak szempontjait,

h) az érintettet e toérvény alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése maddjanak
ismertetését,
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i) profilalkotas alkalmazasanak esetén annak tényét és

j) azérintett személyes adatainak kezelésével 6sszefliggésben felmerilt adatvédelmi incidensek
bekovetkezésének korilményeit, azok hatdsait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.
D. A helyesbitéshez valé jog
1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a
ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat, tovabbd adattovabbitas esetén annak tényérdl és a
helyesbitett személyes adatrél tajékoztatja azt az adatkezelSt, amely részére a helyesbitéssel érintett
személyes adatot tovabbitotta.

2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes
adatok - egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat Utjan torténd - kiegészitését is.

3. Az adatkezel6, ha az dltala, illetve a megbizdsdbdl eljaré adatfeldolgozd dltal kezelt személyes adatok
pontatlanok, helytelenek vagy hianyosak, azokat - kiilonosen az érintett kérelmére - haladéktalanul
pontositja vagy helyesbiti, illetve, ha az az adatkezelés céljaval 6sszeegyeztethets, az érintett altal
rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy az érintett dltal a kezelt személyes
adatokhoz f(iz6tt nyilatkozattal kiegésziti.

Adatkezel6 nem koteles a helyesbitést végrehajtani azokban az esetekben, ha:

a) a pontos, helytalld, illetve hidnytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére és azokat
az érintett sem bocsatja a rendelkezésére, vagy
b) azérintett dltal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valédisaga kétséget kizaréan nem
allapithaté meg.
E. A térléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)
1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil térélje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil térélje, ha

a) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték: igy kiilénosen, ha az adatkezelés

- az alapelvekkel ellentétes,

- célja megsz(int, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz,

- torvényben, nemzetkdzi szerz6désben vagy az Eurdpai Unid kotelez6 jogi aktusdban
meghatarozott id6tartama eltelt, vagy

- jogalapja megsz(int és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

b) azérintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsGbbséget élvez6 jogszer(li ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

e) a személyes adatok gy(jtésére kozvetlenil gyermeknek kinalt, informaciés tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan keriilt sor.

2. A torléshez valé jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabal;

b) azadatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve
kozérdekbél vagy az adatkezelGre ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében
végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

c) anépegészségligy teriiletét érint6 kozérdek alapjan;

d) a kozérdek( archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai
célbdl, amennyiben a torléshez vald jog valdszinlsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
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/ F. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az adatkezelés korlatozdsa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak az érintett
hozzajdruldsdaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Uni¢, illetve valamely tagdllam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az aldabbiak
valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja az Adatkezel6 vagy a megbizdsabdl eljaré adatfeldolgozé altal kezelt
személyes adatok pontossdgat, helytallésdgat vagy hidnytalansagat, és a kezelt személyes
adatok pontossaga, helytalldsaga vagy hianytalansaga kétséget kizdréan nem allapithaté meg,
a fenndlld kétség tisztdzasanak id6tartamadra. Ez esetben igy a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel§ ellen6rizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését irdsbeli nyilatkozat alapjan,
és ehelyett kéri azok felhasznaldsanak korlatozdsat; vagy ha az adatkezelés jogellenes, de az
Adatkezel6 rendelkezésére allé informdcidk alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy az
adatok torlése sértené az érinett jogos érdekeit; Ezekben az esetekben az adatkezelés
korldtozdsa a torlés mell6zését megalapozd jogos érdek fennallasanak idGtartamara
vonatkozik.

c) az adatkezelés jogellenes és az adatok torlésének lenne helye, de az adatkezel6 vagy mas
kozfeladatot ellatd szerv altal vagy részvételével végzett, jogszabalyban meghatarozott
vizsgalatok vagy eljarasok - igy kiilonosen bilintetGeljaras - sordn az adatok bizonyitékként vald
megGrzése sziikséges, ezen vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve jogerds lezardsaig;

d) azAdatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

e) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

3. Az adatkezelés korldtozasanak idGtartama alatt a korlatozassal érintett személyes adatokkal az
Adatkezeld, illetve az altala megbizott adatfeldolgozd a tarolason tul egyéb adatkezelési miiveletet
kizdrélag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljdbdl vagy torvényben, nemzetkozi
szerz6désben, illetve az Eurdpai Unid kotelezs jogi aktusaban meghatdrozottak szerint végezhet.

4. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet el6zetesen tajékoztatni kell.

G. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy térléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodoé értesitési kotelezettség

1. Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy er6feszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezeld tdjékoztatja e cimzettekrél.

2. Ha az érintett kérelmét az Adatkezel6, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének
korlatozasara az Adatkezel§ elutasitja, az érintettet irdsban, haladéktalanul tajékoztatja

a) az elutasitas tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint
b) az érintettet e torvény alapjan megillets jogokrdél, valamint azok érvényesitésének modjaradl,
igy kilénosen arrél, hogy az adatkezeld, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan
eljaro adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok
kezelésének korlatozasara vonatkozo jogat a Hatdsag kozremikodésével is gyakorolhatja.
H. A tiltakozashoz valé jog
1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
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személyes adatainak kdzérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)) , vagy jogos érdeken (6. cikk

/ f)) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotdst is. Ebben az
esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel§ bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 ereji jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozo személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen (izletszerzéshez kapcsolddik. Ha az érintett tiltakozik a
személyes adatok kozvetlen lzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok
a tovabbiakban e célbdl nem kezelhet6k.

3. Ezen jogokra legkésGbb az érintettel vald els6 kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak
figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmien és minden mas informaciétdl elkiilonitve
kell megjeleniteni.

4. Az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki elGirasokon alapuldé automatizalt eszkozokkel is
gyakorolhatja.

5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol
kerul sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd
vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdek(i okbdl végzett
feladat végrehajtasa érdekében van szikség.

. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatnia kell az
érintettet az adatvédelmi incidensrdl. E tajékoztatasban vildgosan és kozérthet6en ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legaldbb a kdvetkezdket:

a. az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattarté nevét és
elérhetdségeit;

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél ered6, valdszindsithet6 kovetkezményeket;

c) ismertetni kell az adatkezel§ altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett

intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél ered6é esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.
2. Az érintettet nem kell az tdjékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiilonosen azokat az intézkedéseket - mint példdul a titkositds alkalmazasa -, amelyek a személyes
adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamdra értelmezhetetlenné teszik az
adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kbvet6en olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban
valdszintsithet6en nem valdsul meg;

c) a tdjékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvdnosan kodzzétett informacidk utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni,
amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

J. A felligyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz valoé jog)

1. Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatdsagnal - kiilondsen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban -, ha az
érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a
fellgyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benydujtottak, koteles tajékoztatni az ligyfelet a panasszal
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kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy az ligyfél jogosult
birésagi jogorvoslattal élni.

2. A Hatdsag vizsgalatat kezdeményezheti az AdatkezelS intézkedése jogszerliségének vizsgalata
céljabdl, ha az adatkezel6 az érintett jogainak érvényesitését korldtozza vagy ezen jogainak
érvényesitésére irdnyuld kérelmét elutasitja, valamint a Hatdsag adatvédelmi hatdsagi eljarasanak
lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az adatkezel6,
illetve az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé megsérti a személyes
adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban
meghatdarozott elGirasokat.

K. A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog
1. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkil, minden

,,,,,

vonatkozd, jogilag kotelez6 erejli dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett
jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes felligyeleti hatdsdg nem foglalkozik a
panasszal, vagy hdarom hénapon belll nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos
eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

3. Afelligyeleti hatdsaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam birdsaga
el6tt kell meginditani.

4. Ha a felUgyeleti hatdsag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testllet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott,
a felligyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkuldeni.

L. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé
jog

1. Arendelkezésre allé kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok - koztiik a feltigyeleti
hatésagnal torténd panasztételhez vald jog - sérelme nélkiil, minden érintett hatékony birésagi
jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6
kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezelS vagy az adatfeldolgozé
tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljards megindithaté az
érintett szokdsos tartdzkodasi helye szerinti tagdllam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kézhatalmi jogkdrében eljaré kézhatalmi szerve.

26.ZARO RENDELKEZESEK

1) A Szabalyzat megallapitasara és mddositasara a Tarsasag lgyvezetGje jogosult.
2) E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasdg azon munkavallaldival, akik

személyes adathoz hozzaférnek vagy hozzaférhetnek, és a munkavégzésre irdnyuld szerz6désekben
el kell irni, hogy betartasa és érvényesitése a munkavallalé (foglalkoztatott) Iényeges munkakori
kotelezettsége. A Szabalyzat papir alapon elérhet6 az irodai helyiségekben, valamint a kozos,
munkavallalok altal hozzaférhetd szamitdégépes mappaban.
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